
Die Zittauer Werkstätten sind eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation. Wir begleiten 

Menschen mit körperlichen, geistigen und/oder seelischen Beeinträchtigungen auf ihrem Weg in 

ein selbstbestimmtes Arbeitsleben – individuell, wertschätzend und mit Blick auf ihre persönliche 

Entwicklung. 

 

Zur Nachbesetzung suchen wir zum 01.11.2026 unbefristet in Vollzeit (38 h) eine/einen: 

  

Bereichsleiter Technik  (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortung für den technischen Bereich und die Haustechnik unserer vier Standorte 

 Planung, Organisation und Sicherstellung eines reibungslosen technischen Betriebs 

 Koordination des Hausmeisters sowie externer Dienstleistungs- und Handwerksfirmen 

 Enge Zusammenarbeit mit der externen Fachkraft für Arbeitssicherheit (SiFa) 

 Planung, Begleitung und Umsetzung technischer Projekte sowie der Instandhaltung von 

Gebäuden und technische Anlagen 

 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und technischer Standards 

 Übernahme der Funktion als Qualitätsmanagementbeauftragte/r  

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise mit einer Weiterbildung zum 

Meister, Techniker oder einer vergleichbaren Qualifikation 

 Erfahrung in der Organisation und Koordination technischer Abläufe 

 Kenntnisse im Qualitätsmanagement sind wünschenswert, Weiterbildung zum QMB möglich 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 Wertschätzender Umgang mit Menschen und Identifikation mit den Aufgaben einer 

Werkstatt für Menschen mit Behinderung 

Sie erwartet: 

 Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 

 Eine strukturierte Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber im Rahmen der 

Nachfolgeregelung 

 Ein engagiertes und kollegiales Team 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sozialen Arbeitsumfeld 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den geltenden tariflichen Regelungen gemäß PATT: 

Vergütungsgruppe VI (ab 3.774,28 EUR Einstiegsgehalt) 

 29 Tage Urlaub / 24.12. + 31.12. frei; familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

 

Gemeinsam Perspektiven schaffen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!    

 

         Ansprechpartnerin: 

   

Gerhart-Hauptmann-Straße 76     Frau Sandra Petzold-Masur 

02763 Zittau        03583.6873225  

per Mail an bewerbung@ziwerk.de     

 

mailto:bewerbung@ziwerk.de

