
Die Zittauer Werkstätten sind eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation. Ziel ist die 
Eingliederung von Menschen mit körperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen 
in das Arbeitsleben unter Einschluss angemessener Maßnahmen zur Weiterentwicklung der 
Persönlichkeit. Wir bieten rund 380 Menschen mit Behinderungen ein breites Angebot an 
individuell angepassten Arbeitsplätzen. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 30 h/Woche unbefristet eine/einen: 

 
Pflegehelfer (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 
 Mithilfe bei der Planung und Durchführung von heilerziehungspflegerischen 

Maßnahmen zur Verbesserung der lebenspraktischen Fertigkeiten sowie 
Grundversorgung und aktivierende Pflege

 Mithilfe bei der Durchführung von begleitenden Angeboten sowie Einzel- und 
Gruppenmaßnahmen

 
Ihr Profil: 

 gefestigte Persönlichkeit mit ausgeprägter sozialer Kompetenz, positivem 
Menschenbild und Lebenseinstellung

 erfolgreicher Berufsabschluss oder/und umfassende Erfahrung im pflegerischen 
Bereich

 Flexibilität, Aufgeschlossenheit, Kooperationsfähigkeit gegenüber Menschen mit 
schweren Behinderungen

 Belastbarkeit, Flexibilität und effektives Zeitmanagement
 Eigeninitiative und Teamfähigkeit

 
Sie erwartet: 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem vielseitigen Aufgabengebiet
 Mitarbeit in einem innovativen Team
 attraktive Arbeitsbedingungen und leistungsgerechte Vergütung nach Tarif
 familienfreundliche Arbeitszeiten und Leistungen eines modernen sozialen 

Unternehmens
 Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 16.02.2024 an Zittauer Werkstätten e.V., z. Hd. Frau 
Wehle, Gerhart-Hauptmann-Straße 76, 02763 Zittau bzw. per Mail an bewerbung@ziwerk.de 
Wenn Sie Fragen haben, können Sie uns gern unter 03583/6873-226 kontaktieren. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. 

 
Weitere Informationen zum Zittauer Werkstätten e.V. unter: www.ziwerk.de 


